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MODULO DI RICHIESTA DI ISCRIZIONE

FEDERAZIONE DISABILITY MANAGEMENT (“FE.D.MAN.”)


SI PREGA DI SCRIVERE IN STAMPATELLO 


Il/La sottoscritto/a __________________________________, nato/a a _____________________ ( __ )
Il _______________, C.F. _____________________________ residente a __________________ ( __ )
Via/Piazza ___________________________________________________ n. ____ , CAP __________
Email ______________________________________________________________________________
Telefono / Cellulare __________________________ / _______________________________________
Professione (facoltativo) _______________________________________________________________ 

con la presente 
CHIEDE

per proprio conto di essere ammesso/a in qualità di socio ordinario all’Associazione Professionale Federazione Disability Management (di seguito altresì “Fe.D.Man” o l’“Associazione”).

A tali fini, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA

a) di aver preso visione dello Statuto, del Regolamento e del Codice Deontologico dell’Associazione, nonché di qualsivoglia deliberazione adottata dagli organi dell’Associazione fino alla data odierna, e di accettarli, rispettarli e osservarli in ogni loro punto;

b) di aver conseguito l’attestazione di “Disability Manager” (o profilo analogo) a seguito dell’effettivo completamento del relativo corso di formazione meglio descritto qui di seguito e debitamente documentato come da certificazione allegata alla presente Richiesta di iscrizione:
· TITOLO DEL CORSO _______________________________________________________
· PROFILO (Disability Manager / analogo) ________________________________________
· ENTE FORMATORE ________________________________________________________
· PERIODO DI SVOLGIMENTO ________________________________________________
· TOTALE ORE DEL CORSO __________________________________________________

c) di impegnarsi al pagamento della quota associativa annuale dell’Associazione entro 15 (quindici) giorni dalla ricezione della conferma del positivo completamento del procedimento di valutazione della richiesta da parte dell’Associazione.



Luogo e data ________________ 				Firma__________________________


DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE alla presente Richiesta di Iscrizione:
1) Copia del documento di identità; e
2) Attestato del corso di perfezionamento in Disability Management (o profilo analogo) frequentato.





LIBERATORIA PER DIRITTI DI IMMAGINE E UTILIZZO DI VIDEO, AUDIO E/O FOTO


Il/La sottoscritto/a __________________________________, nato/a a _____________________ ( __ )
Il _______________, C.F. _____________________________ residente a __________________ ( __ )
Via/Piazza ___________________________________________________ n. ____ , CAP __________
Email ______________________________________________________________________________
Telefono / Cellulare __________________________ / _______________________________________
Professione (facoltativo) _______________________________________________________________ 

con la presente espressamente

AUTORIZZO 

anche ai sensi degli artt. 10 e 320 del Codice Civile e degli artt. 96 e 97 di cui alla Legge n. 633/1941 (nota come “Legge sul diritto d’autore”) a tempo indeterminato, senza compenso e pertanto in forma gratuita:


1) l’utilizzo e la diffusione delle immagini e di foto, audio o video scattati, registrati o ripresi durante le iniziative e gli eventi organizzati dall’Associazione Professionale Federazione Disability Management (Fe.D.Man.) per finalità istituzionali e operative di tale Associazione, con sede in Milano, Via Soave Francesco 15, durante gli eventi e le iniziative associative che riprendono me medesimo, che avvenga attraverso propri canali di comunicazione interna (sito web, canali social, etc.) nonché attraverso tutti i possibili canali esterni (quali, a titolo esemplificativo, i canali di informazione giornalistici, televisivi, radiofonici, carta stampata e/o giornali online); e
 
2) la conservazione delle foto e degli audio/video stessi negli archivi informatici dell’Associazione Professionale Federazione Disability Management (Fe.D.Man.), restando fin d’ora inteso che tali foto e audio/video saranno conservati dall’Associazione per tutta la durata del rapporto associativo, e dopo tale data, per finalità di archivio, obblighi e necessità legali, contabili, fiscali, amministrative, per documentare l’attività associativa o per esigenze di tutela dell’Associazione, con esclusione di comunicazioni a terzi e diffusione in ogni caso applicando i principi di proporzionalità e minimizzazione, nonché per rispondere alla necessità dell’Interessato di recupero dati, e in ogni caso fino a revoca del consenso del medesimo.


La presente liberatoria/autorizzazione potrà essere revocata in ogni tempo con comunicazione scritta da inviare a mezzo email al seguente indirizzo di posta elettronica: info@fedman.it 



Luogo e data ________________ 				Firma__________________________













INFORMATIVA PRIVACY ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi degli art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (“GDPR”), l’Associazione Professionale Federazione Disability Management (di seguito altresì “Fe.D.Man” o l’ “Associazione”) è tenuta a fornire le seguenti informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali dei propri soci e/o aspiranti soci, contenuti nel presente Modulo di Richiesta di Iscrizione.

Compilazione e sottoscrizione della Richiesta di Iscrizione.
La Richiesta di Iscrizione a socio deve essere necessariamente sottoscritta ai fini dell’utilizzo dei dati in essa indicati.

Tipologia di dati trattati: I dati personali trattati dall’Associazione sono i dati anagrafici raccolti al momento dell’iscrizione e sono forniti direttamente dagli interessati, nonché i dati di natura economica che sono necessari per lo svolgimento del rapporto associativo. Generalmente, non costituiranno oggetto di trattamento dati sensibili o giudiziari; laddove tuttavia ciò si rendesse necessario, l’Associazione effettuerà tale trattamento solo previo consenso scritto dell’interessato.

Finalità del trattamento e base giuridica.
L’Associazione tratta i dati personali dei propri soci e aspiranti soci esclusivamente per lo svolgimento della propria attività istituzionale ed in particolare per le seguenti finalità: espletare i servizi richiesti dagli associati e gestire il rapporto associativo (tra cui a titolo esemplificativo: invio della corrispondenza, convocazione alle sedute degli organi, procedure amministrative interne, etc.), per il conseguimento delle finalità ricomprese nello statuto, per eventuali esigenze contrattuali ed per conseguenti adempimenti degli obblighi legali e fiscali nonché, con specifico riferimento alle immagini/video, per la pubblicazione nel sito dell’Associazione, sui social network dell’Associazione o su newsletter o su materiale (cartaceo o digitale) di promozione delle attività istituzionali dell’Associazione previo esplicito consenso.
La base giuridica del trattamento è rappresentata dalla richiesta di adesione e dal contratto associativo (art. 6 comma 1 lett. b) del GDPR), dal consenso al trattamento da parte dell’interessato (art. 6, comma 1, lett. a) – art. 9, comma 2, lett. a) del GDPR), dai contatti regolari con l’Associazione (art. 9, comma 2, lett. d) del GDPR), nonché dagli obblighi legali a cui è tenuta l’Associazione (art. 6, comma 1, lett. c) del GDPR) 

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati personali.
Il conferimento dei dati anagrafici e di contatto indicati nella Richiesta di Iscrizione, nonché dei dati personali relativi alla descrizione del proprio profilo personale da pubblicare sul sito web dell’Associazione, è obbligatorio in quanto strettamente legato alla gestione del rapporto associativo, ai fini del perseguimento delle finalità associative.
Il consenso alla comunicazione dei dati a società o soggetti terzi è obbligatorio in quanto strettamente legato all’operatività dell’Associazione ed alla gestione del rapporto associativo.
Il consenso all’utilizzo delle immagini/video e alla diffusione dei dati nel sito istituzionale e nelle altre modalità sopra descritte è facoltativo.

Modalità e principi del trattamento dei dati personali.
Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto delle norme e dei principi di cui al GDPR e al D.Lgs. n. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), ed in particolare dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, adeguatezza e pertinenza.
Sui dati personali così raccolti potranno essere effettuate in particolare le seguenti operazioni di trattamento: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, adattamento o modifica, estrazione, consultazione, uso, raffronto o interconnessione, limitazione, cancellazione o distruzione.
I dati personali potranno essere trattati con modalità cartacee e/o informatiche, ad opera di persone autorizzate dall’Associazione e con l’adozione di misure adeguate di protezione, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. 
Non verrà svolto alcun processo decisionale automatizzato.
Periodo di conservazione dei dati. 
I dati personali saranno trattati dall’Associazione fino alla cessazione del rapporto associativo. Dopo tale data, gli stessi saranno conservati per finalità di archivio, obblighi e necessità legali, contabili, fiscali, amministrative, per documentare l’attività associativa o per esigenze di tutela dell’Associazione, con esclusione di comunicazioni a terzi e diffusione in ogni caso applicando i principi di proporzionalità e minimizzazione. 
Tali dati potranno essere conservati altresì per rispondere alla necessità dell’Interessato di recupero dati, e in ogni caso fino a revoca del consenso del medesimo.

Comunicazione dei dati e trasferimento all’estero dei dati. 
Nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento sopra indicate, i dati potranno essere comunicati agli altri soci dell’Associazione ai fini dell’organizzazione ed esecuzione dell’attività associativa e dei servizi ad essa connessi. I dati potranno essere inoltre comunicati a società terze o altri soggetti (a titolo esemplificativo: fornitori, consulenti, etc.) che svolgono attività per conto del Titolare, nella loro qualità di Responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR, nonché, senza necessità di un espresso consenso (ex art. 6 lett. b) e c) del GDPR) ad Autorità giudiziarie e altri soggetti cui la comunicazione sia obbligatoria per legge o per l’espletamento delle finalità summenzionate.
I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

Diritti dell’interessato. 
Nella qualità di interessato, al socio e aspirante socio sono garantiti tutti i diritti specificati all’art. 15 – 22 del GDPR, tra i quali:
· il diritto all’accesso, aggiornamento, rettifica e integrazione;
· il diritto alla cancellazione dei dati, nonché il diritto alla trasformazione in forma anonima e il blocco dei dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti;
· il diritto di limitazione e opposizione al trattamento, nonché il diritto ad avere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento;
· il diritto di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico;
· il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento (senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca), nonché di opporsi in tutto o in parte all’utilizzo dei dati;
· il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali qualora ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il GDPR o la normativa italiana. 

Modalità di esercizio dei diritti. 
I suddetti diritti possono essere esercitati mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo posta elettronica, p.e.c. o fax, o a mezzo raccomandata al Titolare del trattamento e pertanto presso la sede dell’Associazione Professionale Federazione Disability Management (Fe.D.Man.) al seguente indirizzo email: info@fedman.it e/o al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: postmaster@pec.fedman.it .

Titolare del trattamento. 
Il titolare del trattamento è l’Associazione Professionale Federazione Disability Management (Fe.D.Man.), con sede in Milano, Via Soave Francesco 15. 
L’Associazione è contattabile per iscritto ai seguenti recapiti:
· Email: info@fedman.it 
· PEC: postmaster@pec.fedman.it 

Responsabile del trattamento.
[bookmark: _GoBack]Il Responsabile del trattamento è il Presidente pro-tempore dell’Associazione Professionale Federazione Disability Management (Fe.D.Man.).

Letto, approvato e sottoscritto


Luogo e data ________________ 				Firma__________________________


CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Io sottoscritto/a, _________________________, nella qualità di Interessato, letta l’Informativa Privacy resa ai sensi dell’art. 13 GDPR che precede

autorizzo/do il mio consenso:

· al trattamento dei miei dati personali, da svolgersi in conformità a quanto indicato nella suddetta informativa e nel rispetto delle disposizioni del GDPR e del D.Lgs. n. 196/03 (*)

· alla comunicazione dei miei dati personali a società terze o altri soggetti (a titolo esemplificativo: fornitori, consulenti, etc.) che svolgono attività per conto del Titolare, nella loro qualità di Responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR (**)

· alla diffusione del mio nome e cognome, della mia immagine o di video che mi riprendono nel sito istituzionale, nei social network (es. pagina Facebook/Instagram/Youtube) e sul materiale informativo digitale o cartaceo dell’Associazione, per soli fini di descrizione e promozione dell’attività istituzionale, nel rispetto delle disposizioni del GDPR e del D.Lgs. n. 196/03 e delle autorizzazioni/indicazioni della Commissione UE e del Garante per la Protezione dei Dati Personali (***)



________________, lì __________________
									    L’INTERESSATO 
          										  (firma leggibile)	

                             _____________________________________


(*) Il consenso al trattamento è obbligatorio in quanto indispensabile ai fini del perseguimento delle finalità associative e quindi la mancata autorizzazione comporta l’impossibilità di perfezionare l’adesione o il mantenimento della qualifica di socio.
(**) Il consenso al trattamento è obbligatorio in quanto indispensabile ai fini del perseguimento delle finalità associative ed alla gestione del rapporto associativo.
(***) Il consenso al trattamento è facoltativo ma si specifica che, in mancanza dello stesso, le immagini, gli audio o i video che La riguardino non potranno essere pubblicate attraverso alcun canale di informazione associativo.
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